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Ζκθεςη αξιολόγηςησ Εκπαιδευτϊν/τριϊν που αξιοποιήθηκαν ςε 

επιμορφωτικζσ δράςεισ του ΙΝ.ΕΠ. κατά τη χρονική περίοδο από 

1/9/2021 ζωσ 31/12/2021 

1.  Ειςαγωγικό ςημείωμα 

Το Ινςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ (ΙΝ.ΕΡ.) του Εκνικοφ Κζντρου Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και 

Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) ςυνεχίηοντασ τθν προςπάκειά του για τθν ανάπτυξθ του 

ανκρϊπινου δυναμικοφ του δθμόςιου τομζα, ςχεδιάηει και υλοποιεί ζνα ολοκλθρωμζνο 

πρόγραμμα εκπαίδευςθσ των ςτελεχϊν του δθμοςίου, με απϊτερο ςτόχο τθν βελτίωςθ τθσ 

αποτελεςματικότθτασ και τθσ ποιότθτασ ςτθν Δθμόςια Διοίκθςθ και τθν Τοπικι 

Αυτοδιοίκθςθ. Το ολοκλθρωμζνο αυτό πρόγραμμα επιμόρφωςθσ εντάςςεται ςτο πλαίςιο 

τθσ Μεταρρφκμιςθσ του Δθμόςιου Τομζα και ςτο νζο περιβάλλον που διαμορφϊνεται ςτθν 

Ελλθνικι Δθμόςια Διοίκθςθ, λαμβάνει δε υπόψθ τισ δθμόςιεσ πολιτικζσ ςφμφωνα με τθν 

κυβερνθτικι δομι.  

Σκοπόσ των επιμορφωτικϊν δράςεων του Ινςτιτοφτου είναι θ υποςτιριξθ των 

μεταρρυκμίςεων, θ προϊκθςθ των δθμοςίων πολιτικϊν και θ βελτίωςθ τθσ οργάνωςθσ και 

λειτουργίασ τθσ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ, μζςω τθσ εκπαίδευςθσ και τθσ 

διαρκοφσ επιμόρφωςθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ.  

Θεμζλιο τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ αποτελεί θ παραδοχι ότι θ διαχείριςθ και θ 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ τθσ δθμόςιασ διοίκθςθσ οφείλει να οδθγεί ςτθν 

ποιοτικι και αποτελεςματικι εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν.   

 

Τα επιμορφωτικά προγράμματα του ΙΝΕΡ υλοποιοφνται ςτο πλαίςιο 

ςυγχρθματοδοτοφμενων δράςεων από τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (Ε.Σ.Ρ.Α. 2014-2021) και 

ςυγκεκριμζνα από το Ε.Ρ. «Μεταρρφκμιςθ Δθμόςιου τομζα 2014-2021». 

Ο ςχεδιαςμόσ, θ υλοποίθςθ και θ παρακολοφκθςθ τθσ εκπαίδευςθσ/ επιμόρφωςθσ που 

παρζχει το ΙΝΕΡ, βαςίηεται ςε ςφςτθμα ανίχνευςθσ εκπαιδευτικϊν αναγκϊν πζντε 

διαδρομϊν: 

1. Στθν Ανίχνευςθ εκπαιδευτικϊν αναγκϊν ανά δθμόςιο φορζα  με ςυγκρότθςθ 

Εςωτερικϊν Ομάδων Επιμορφωτϊν/τριϊν (ΕΟΕ) και Ομάδων Ειδικϊν Επιςτθμόνων 

ςε όλεσ τισ υπθρεςίεσ του δθμοςίου (Υπουργικι απόφαςθ υπ’αρικμ. 

ΔΙΕΚ/ΤΜ.Α/ΦΙ/15582 «΢φκμιςθ κεμάτων λειτουργίασ Εςωτερικϊν Ομάδων 

Επιμορφωτϊν/τριϊν» και υπουργικι απόφαςθ υπ’αρικμ. ΔΙΕΚ/ΤΜ.Α/Φ.1/15607 

«Κακιζρωςθ ςυςτιματοσ ανίχνευςθσ εκπαιδευτικϊν-επιμορφωτικϊν αναγκϊν ςτθ 
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δθμόςια διοίκθςθ» (ΦΕΚ 1909/30.8.2011)), τθ χριςθ κατάλλθλου λογιςμικοφ   για 

τθν εκπόνθςθ ςχεδίων των φορζων του δθμοςίου, τα οποία προςδιορίηουν τθν 

επιμορφωτικι δράςθ του κάκε οργανιςμοφ με βάςθ τουσ επιχειρθςιακοφσ του 

ςτόχουσ, 

2. Στθν αποτφπωςθ του ενδιαφζροντοσ των υπαλλιλων των φορζων του δθμόςιου 

τομζα με βάςθ τον  αρικμό αιτιςεων επιμόρφωςθσ ανά κεματικό τίτλο, 

3. Στισ δθμόςιεσ πολιτικζσ που εφαρμόηονται, 

4. Στα Μνθμόνια Συνεργαςίασ του ΕΚΔΔΑ με φορείσ τθσ κεντρικισ διοίκθςθσ και τθσ 

τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ, τα οποία ζχουν ωσ ςτόχο τθν ανάπτυξθ ςυνεκτικϊν και 

ολοκλθρωμζνων παρεμβάςεων, από το ςτάδιο του ςχεδιαςμοφ ζωσ το ςτάδιο τθσ 

αξιολόγθςθσ των δράςεων, ςε επίπεδο φορζα, 

5. Στθν αξιοποίθςθ των αποτελεςμάτων τθσ αποτίμθςθσ και τθσ αξιολόγθςθσ των 

επιμορφωτικϊν δράςεων ςτισ οποίεσ ςυμμετζχουν τα ςτελζχθ του δθμοςίου. 

Πλεσ οι παραπάνω εφαρμογζσ υποςτθρίηονται από το Ολοκλθρωμζνο Ρλθροφοριακό 

Σφςτθμα του ΕΚΔΔΑ, ϊςτε να γίνεται ταχφτατθ επεξεργαςία δεδομζνων και τεκμθρίωςθ 

ςυμπεραςμάτων που κα βοθκιςουν να γίνουν οι αναγκαίεσ βελτιϊςεισ για τθν καλφτερθ 

αποτελεςματικότθτα των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων. 

Ρροσ τθν κατεφκυνςθ αυτι τα επιμορφωτικά προγράμματα με αντικείμενο τθν Ανίχνευςθ 

των Εκπαιδευτικϊν Αναγκϊν και τθν Αποτίμθςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ τθσ 

επιμόρφωςθσ εξαςφαλίηουν τθν αποτελεςματικότερθ και ουςιαςτικότερθ ςυνεργαςία του 

ΙΝΕΡ με τουσ φορείσ του δθμοςίου, αξιοποιοφν τισ γνϊςεισ και τισ εμπειρίεσ των 

εκπαιδευόμενων και διευκολφνουν τθν αποτίμθςθ τθσ ςυμβολισ των εκπαιδευτικϊν 

δράςεων ςτθ βελτίωςθ τθσ λειτουργίασ των οργανιςμϊν και των προςφερόμενων 

υπθρεςιϊν.  

Βαςικόσ άξονασ για το ΙΝΕΡ είναι, επίςθσ, θ διατιρθςθ υψθλϊν θκικϊν προτφπων και 

προτφπων διακυβζρνθςθσ ςτισ δθμόςιεσ υπθρεςίεσ και το Ινςτιτοφτο, μζςω των ερευνϊν 

που υλοποιεί και τθσ υποςτιριξθσ που παρζχει ςτουσ φορείσ, ζχοντασ τα ςτοιχεία αυτά ωσ 

βαςικι πτυχι τθσ αποςτολισ του. 

Με βάςθ τα ανωτζρω, το ΙΝΕΡ ςχεδιάηει και υλοποιεί πιςτοποιθμζνα επιμορφωτικά 

προγράμματα που απευκφνονται ςτουσ/ςτισ υπαλλιλουσ των φορζων του Δθμοςίου Τομζα 

και τθσ Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ και ανταποκρίνονται ςτισ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ των 
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φορζων αυτϊν, προκειμζνου να διαςφαλίςει τθν ανάπτυξθ και τθν αξιοποίθςθ του 

ανκρϊπινου δυναμικοφ με τθν υιοκζτθςθ νζων εργαλείων εκπαίδευςθσ, τον ςχεδιαςμό των 

δράςεων εκπαίδευςθσ, τθν αξιοποίθςθ των νζων τεχνολογιϊν με τθν προςαρμογι και 

ζνταξι τουσ ςτον ςχεδιαςμό των δθμόςιων πολιτικϊν, ςτο πλαίςιο τθσ θλεκτρονικισ 

διακυβζρνθςθσ. 

 

Μία βαςικι παράμετροσ για τθν επίτευξθ των ςτόχων του Ινςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ είναι θ 

διαρκισ αξιολόγθςθ όλων των διαςτάςεων του ζργου που επιτελεί, πρωτίςτωσ μζςω τθσ 

αξιολόγθςθσ των εκπαιδευτϊν/τριϊν και τθσ αξιολόγθςθσ των επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων που ςχεδιάηει και υλοποιεί, αλλά και τθσ αποτίμθςθσ τθσ 

αποτελεςματικότθτασ τθσ επιμόρφωςθσ από τουσ/τισ ίδιουσ τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ  

και τουσ/τισ προϊςταμζνουσ τουσ. 

Θ αξιοποίθςθ των νζων τεχνολογιϊν για τισ διαδικαςίεσ αξιολόγθςθσ  δίνει τθ δυνατότθτα 

να ςυμπλθρϊνονται και να υποβάλλονται θλεκτρονικά:  

1. Θ αξιολόγθςθ των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ωσ επιμορφωνόμενων για το 

επιμορφωτικό πρόγραμμα.   

2. Θ αξιολόγθςθ των ειςθγθτϊν/τριϊν ςτο επιμορφωτικό πρόγραμμα που 

ςυμμετείχαν. 

3. Θ αξιολόγθςθ των αποτελεςμάτων τθσ επιμόρφωςθσ, όςον αφορά ςτθν εφαρμογι 

όςων διδάχτθκαν ςτθν κακθμερινι εργαςία, αλλά και ςτισ επιπτϊςεισ ςτθ 

βελτίωςθ τθσ λειτουργίασ τθσ υπθρεςίασ και τθν εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν. Θ 

αξιολόγθςθ αυτι πραγματοποιείται (με υποβολι ερωτθματολογίου-ζκκεςθσ) δφο 

ζωσ τζςςερισ μινεσ μετά τθν ολοκλιρωςθ του επιμορφωτικοφ προγράμματοσ και 

τθν επιςτροφι των εκπαιδευόμενων ςτον φορζα που υπθρετοφν. 

 

Πλεσ οι προαναφερόμενεσ θλεκτρονικζσ υπθρεςίεσ υποςτθρίηονται από το Ολοκλθρωμζνο 

Ρλθροφοριακό Σφςτθμα του ΕΚΔΔΑ, ϊςτε να επιτυγχάνεται ταχφτατθ επεξεργαςία 

δεδομζνων και τεκμθρίωςθ ςυμπεραςμάτων που αποςκοποφν ςτθν υλοποίθςθ των 

αναγκαίων βελτιϊςεων για μεγαλφτερθ αποτελεςματικότθτα των επιμορφωτικϊν δράςεων 

του Ινςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ.   

Το Μθτρϊο του Κφριου Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ δίνει τθ δυνατότθτα 

αξιοποίθςθσ μεγάλου αρικμοφ ειςθγθτϊν/τριϊν από τον δθμόςιο και τον ιδιωτικό τομζα, 

οι οποίοι επιλζγονται από το επιςτθμονικό προςωπικό του ΙΝΕΡ με βάςθ τθ κεματικι 

ενότθτα που ζχουν δθλϊςει, μετά από ςχετικι πρόςκλθςθ ενδιαφζροντοσ και αμζςωσ μετά 
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τθν κατάρτιςθ του προγραμματιςμοφ του ΙΝΕΡ. Επιπρόςκετα, για τθν περαιτζρω ανάπτυξθ 

των γνϊςεων και δεξιοτιτων των εκπαιδευτϊν/τριϊν- μελϊν του Μθτρϊου του Κφριου 

Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ, το ΙΝΕΡ ζχει ςχεδιάςει και υλοποιεί ειδικά 

επιμορφωτικά προγράμματα Εκπαίδευςησ Εκπαιδευτϊν/τριϊν ςτισ ςφγχρονεσ μεκόδουσ 

εκπαίδευςθσ ενθλίκων, Εκπαίδευςησ Εκπαιδευτϊν/τριϊν ςτην ηλεκτρονική μάθηςη και 

Εκπαίδευςησ ςτο χϊρο Εργαςίασ  (On the Job Training).  

 

2.  Θεςμικό πλαίςιο- ΢τοιχεία για το εκπαιδευτικό έργο του ΙΝΕΠ 

κατά τη χρονική περίοδο ΢επτεμβρίου - Δεκεμβρίου 2021 

Το Διδακτικό προςωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δεν είναι μόνιμο και περιλαμβάνει ςτελζχθ του 

δθμοςίου και υπαλλιλουσ με εμπειρία, διδακτικό, επιςτθμονικό ι ερευνθτικό προςωπικό 

Ανϊτερων και Ανϊτατων Εκπαιδευτικϊν Ιδρυμάτων του εςωτερικοφ ι του εξωτερικοφ, 

θμεδαποφσ ι αλλοδαποφσ εμπειρογνϊμονεσ, ιδιϊτεσ με εξειδικευμζνθ επιςτθμονικι, 

τεχνικι ι άλλθ ειδικι κατάρτιςθ και πείρα ςυναφι προσ τα κεματικά αντικείμενα τθσ 

εκπαίδευςθσ ςτο ΙΝΕΡ.  

 

Ο μεγάλοσ αρικμόσ των μελϊν του Μθτρϊου Κφριου Διδακτικοφ προςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ, 

ςε ςυνδυαςμό με τθν ποικιλία και το εφροσ των επιςτθμονικϊν και επαγγελματικϊν προφίλ 

που ζχουν, εξαςφαλίηουν τθ δυνατότθτα επιλογισ και αξιοποίθςθσ των καταλλθλότερων 

εκπαιδευτϊν/τριϊν για τισ ανάγκεσ των επιμορφωτικϊν δράςεων του ΙΝΕΡ, ςε κεντρικό και 

ςε περιφερειακό επίπεδο. 

 

Κατ’ εφαρμογι του άρκρου 11 παρ. 4 του Ρ.Δ. 57, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει με το 

Νόμο 3966/2011 (ΦΕΚ 118/Α) άρκρο 57,/35Α παρ.4,  θ ςυμμετοχι ενόσ μζλουσ του 

Μθτρϊου ςτο διδακτικό προςωπικό γίνεται με ανάκεςθ κακθκόντων, θ δε αξιοποίθςι του 

εξαρτάται από τισ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ  του ΕΚΔΔΑ και τθ διακεςιμότθτά του. 

Λαμβάνεται επίςθσ υπόψθ θ αρχικι αξιολόγθςθ (θ βακμολογία που λαμβάνει κατά τθ 

διαδικαςία ζνταξθσ ςτο Μθτρϊο ΚΔΡ) και θ ςυνεχισ αξιολόγθςι του.   

Στο ίδιο πλαίςιο προβλζπεται θ ζκδοςθ ςχετικισ Εξαμθνιαίασ Ζκκεςθσ και θ ανάρτθςθ 

ςυγκεντρωτικϊν και ανϊνυμων ςτοιχείων ςτθν ιςτοςελίδα του ΕΚΔΔΑ.  

Από 01/01/2021 θ ανάκεςθ διδακτικοφ ζργου γίνεται ςε μζλθ του Μθτρϊου Κφριου 

Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ, τα οποία πλθροφν τουσ ελάχιςτουσ όρουσ ζνταξθσ, 

όπωσ αυτοί περιγράφονται ςτο άρκρο 1 τθσ υπ. αρικμ. 4163/22-12-2016 απόφαςθσ.  Θ 
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διαδικαςία επιλογισ του διδακτικοφ προςωπικοφ γίνεται ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ 

διατάξεισ του κεςμικοφ πλαιςίου, όπωσ αυτζσ αναφζρονται ςτο άρκρο 6 τθσ υπ. αρικμ. 

4163/2016  (ΦΕΚ, Βϋ 4489) απόφαςθσ. 

Με βάςθ τα ανωτζρω ςυντάχκθκε θ παροφςα ζκκεςθ, θ οποία περιλαμβάνει ςτοιχεία από 

την αξιολόγηςη των εκπαιδευτϊν/τριϊν από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/νεσ, όπωσ αυτά 

ζχουν προκφψει από το Ολοκλθρωμζνο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα του ΕΚΔΔΑ. 

Επίςθσ, περιλαμβάνονται ςε Παράρτημα τα πλιρθ δεδομζνα τθσ αξιολόγθςθσ των 

εκπαιδευτϊν/τριϊν από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ. 

 

Θ παροφςα ζκκεςθ αναφζρεται ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ που υλοποιικθκαν κατά το 

διάςτθμα ΢επτζμβριοσ - Δεκζμβριοσ 2021 από το Ινςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ ςε όλθ τθ χϊρα. 

Στον Πίνακα 1 που ακολουκεί παρουςιάηονται ςυγκεντρωτικά (και ανά κεματικό τομζα) τα 

ςτοιχεία που αφοροφν ςτο επιμορφωτικό ζργο του Ινςτιτοφτου και ειδικότερα ςτο ζργο των 

εκπαιδευτϊν/τριϊν, κατά τθν προαναφερόμενθ χρονικι περίοδο. 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ 1. ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΚΟΤ ΕΡΓΟΤ ΙΝ.ΕΠ. (΢ΤΝΟΛΙΚΑ ΚΑΙ ΑΝΑ ΣΟΜΕΑ 

Βϋ Εκπ. περίοδοσ 2021 (01/09/2021-31/12/2021) 

  

ΑΝΘΡΩΠ. ΔΙΚΑΙΩΜ. 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΠΟΛΙΣΙΚΗ 

ΒΙΩ΢ΙΜΗ 
ΑΝΑΠΣΤΞΗ 

ΔΗΜΟ΢ΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η & 

ΔΙΑΚΤΒΕΡΝΗ΢Η 

ΕΙ΢ΑΓΩΓΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ & 
ΔΗΜΟ΢ΙΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΟΛΙΣΙΚΗ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 
ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΕ΢ 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ 

ΠΟΛΙΣΙ΢ΣΙΚΗ & 
ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ 
ΑΝΑΠΣΤΞΗ 

Γενικό άθροιςμα 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΠΙΜ. 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΩΝ 

109 65 168 43 93 116 14 608 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΝΟΜΕΝΩΝ 

2441 992 3570 1032 2218 1941 179 12.373 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤΟΜΕΝΩΝ 

66893,5 30587 121626 72415 60336 55250 5726 412.834 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΩΡΩΝ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩ΢Η΢ 

3457 1966 5792 3017 3398 3425 448 21.503 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΩΝ/ΣΡΙΩΝ ΠΟΤ 
ΔΙΔΑΞΑΝ ΣΗΝ Βϋ ΕΚΠ. 
ΠΕΡΙΟΔΟ 2021 

217 153 402 227 171 189 46 1.405 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΩΝ/ΣΡΙΩΝ 
ΜΗΣΡΩΟΤ 

       4.408 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢ΕΩΝ 
1784 795 3029 821 1432 1520 154 9.535 

 

 

1. Ο αρικμόσ δεν αφορά ςε μοναδικζσ εγγραφζσ. Αναλυτικά, πρόκειται για 1.405 εκπαιδευτζσ και εκπαιδεφτριεσ, οι οποίοι/εσ ενδζχεται να ζχουν διδάξει, κατά τθν 

ίδια χρονικι περίοδο, ςε περιςςότερεσ από μια κεματικζσ ενότθτεσ και ςε περιςςότερα από ζνα επιμορφωτικά προγράμματα. Ο αρικμόσ των 

εκπαιδευτϊν/τριϊν ςτουσ/ςτισ οποίουσ/εσ ανατζκθκε διδακτικό ζργο ανζρχεται ςε 878. 
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Ππωσ προκφπτει από τον Ρίνακα 1, το ποςοςτό των αξιολογιςεων (9.535 αξιολογιςεισ) ανζρχεται 

ςτο 77,06% των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτα επιμορφωτικά προγράμματα. Συνολικά  12.373 

δθμόςιοι υπάλλθλοι ςυμμετείχαν ςε 608 επιμορφωτικζσ δράςεισ του Ινςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ 

ςε όλθ τθ χϊρα.  

Στθν ςυνζχεια παρουςιάηονται αναλυτικά ςτοιχεία από το ςυνολικό επιμορφωτικό ζργο του 

Ινςτιτοφτου κατά τθν βϋ εκπαιδευτικι περίοδο του 2021. 

 

 2.1  Αριθμόσ επιμορφωτικών προγραμμάτων ανά Θεματικό τομέα ΙΝ.ΕΠ. 

 

Ππωσ αναφζρεται και ςτον Ρίνακα 1, κατά τθν βϋ εκπ. περίοδο του 2021 υλοποιικθκαν ςυνολικά 

608 επιμορφωτικζσ δράςεισ, οι οποίεσ εντάχθηκαν ςτουσ ζξι κεματικοφσ τομείσ του ΙΝ.ΕΡ. και 

ςτον τομζα τθσ ειςαγωγικισ εκπαίδευςθσ των νεοειςερχόμενων υπαλλιλων. Ο ςυνολικόσ αυτόσ 

αρικμόσ αφορά ςε πιςτοποιθμζνα επιμορφωτικά προγράμματα, ςε θμερίδεσ/διθμερίδεσ, 

καινοτόμα εργαςτιρια, επιμορφωτικά προγράμματα τφπου Βest practices και δράςεισ μεταφοράσ 

τεχνογνωςίασ.  

 

Θ επιμόρφωςθ αφοροφςε ςε 201 τίτλουσ επιμορφωτικϊν δράςεων. Σε ςχζςθ με το προθγοφμενο 

εξάμθνο (159 τίτλοι) καταγράφεται μια ςθμαντικι αφξθςθ  

 

Στουσ πίνακεσ που ακολουκοφν καταγράφονται οι τίτλοι των επιμορφωτικϊν δράςεων που 

υλοποιικθκαν κατά τθν βϋ εκπαιδευτικι περίοδο, ανά κεματικό τομζα. 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 2. 

Α/Α Σίτλοι επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του Σομζα  Δημόςια Διοίκηςη & Διακυβζρνηςη 

1 DIGITAL TRANSFORMATION IN GOVERNMENT:INNOVATING PUBLIC POLICY AND SERVICE (ONLINE). ΨΘΦΙΑΚΟΣ 
ΜΕΤΑΣΧΘΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΔΘΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΕΙΣΑΓΩΓΘ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΣΤΘ ΔΘΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΚΑΙ ΣΤΘΝ 
ΕΞΥΡΘ΢ΕΤΘΣΘ ΤΟΥ ΡΟΛΙΤΘ (ONLINE) 

2 THE LEADERSHIP TRANSITION - ΝΕΑ  ΜΟΝΤΕΛΑ  ΘΓΕΣΙΑΣ ΣΤΘΝ ΕΡΟΧΘ ΤΩΝ ΜΕΓΑΛΩΝ  ΑΛΛΑΓΩΝ 

3 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ :ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ Ε΢ΓΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑ΢ΤΙΣΘ ΕΡΙΧΕΙ΢ΘΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 

4 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ:  ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΑΝΘ΢ΩΡΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

5 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΕΡΙΛΥΣΘ Ρ΢ΟΒΛΘΜΑΤΟΣ (PROBLEM SOLVING) ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΛΘΨΘΣ 
ΑΡΟΦΑΣΘΣ 

6 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΘΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΤ΢ΑΤΘΓΙΚΟΣ Τ΢ΟΡΟΣ ΣΚΕΨΘΣ- Ο΢ΓΑΝΩΣΙΑΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ 

7 ΑΡΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ Ο΢ΓΑΝΩΤΙΚΘΣ ΑΛΛΑΓΘΣ 

8 ΑΡΟΤΙΜΘΣΘ Δ΢ΑΣΕΩΝ ΕΞΩΣΤ΢ΕΦΕΙΑΣ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ ΣΕ ΣΥΝΕ΢ΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΘΝ ECOLE NATIONAL D 
ADMINISTRATION, ΤΘΝ INSEAD BUSINESS SCHOOL, ΤΟ ΡΑΝΕΡΙΣΤΘΜΙΟ HARVARD: ΚΑΛΕΣ Ρ΢ΑΚΤΙΚΕΣ ΓΙΑ 
ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΘ ΑΞΙΟΡΟΙΘΣΘ ΣΤΘΝ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΘΣ ΔΘΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΘΣΘΣ 

9 Α΢ΧΕΣ ΚΑΙ ΚΑΛΕΣ Ρ΢ΑΚΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΘΝ ΡΟΙΟΤΙΚΘ ΕΞΥΡΘ΢ΕΤΘΣΘ ΤΟΥ ΡΟΛΙΤΘ 

10 Α΢ΧΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΙΕΝΕ΢ΓΕΙΑΣ ΕΝΟ΢ΚΘΣ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΘΣ ΕΞΕΤΑΣΘΣ(Ε.Δ.Ε.) ΚΑΙ Ρ΢ΟΚΑΤΑ΢ΚΤΙΚΘΣ ΕΞΕΤΑΣΘΣ 
ΤΟΥ ΥΡΑΛΛΘΛΙΚΟΥ ΚΩΔΙΚΑ (Υ.Κ.) 
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11 ΒΕΛΤΙΩΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΘΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΘΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩ΢Ο Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 
(PSYCHOLOGICAL RESILIENCE) 

12 ΒΕΛΤΙΩΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: Θ ΑΦΘΓΘΜΑΤΙΚΘ ΤΕΧΝΙΚΘ ΩΣ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΘ Ρ΢ΑΚΤΙΚΘ 

13 ΒΕΛΤΙΩΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: Θ ΤΕΧΝΘ ΤΘΣ ΔΙΑΡ΢ΑΓΜΑΤΕΥΣΘΣ- ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΡΙΤΕΥΞΘΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ 

14 ΒΕΛΤΙΩΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: Ρ΢ΟΑΓΩΓΘ ΚΑΙ Ρ΢ΟΑΣΡΙΣΘ ΤΘΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΘΣ ΕΥΕΞΙΑΣ 

15 ΒΕΛΤΙΩΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΣΥΓΧ΢ΟΝΑ ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΘ Ε΢ΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤ΢ΕΣ 

16 ΒΕΛΤΙΩΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ:COACHING ΚΑΙ MENTORING ΣΤΘ ΔΘΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΘΣΘ 

17 ΒΕΛΤΙΩΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΘΤΩΝ:ΡΑ΢ΑΓΩΓΘ Γ΢ΑΡΤΟΥ ΛΟΓΟΥ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΡΑ΢ΟΥΣΙΑΣΕΩΝ 

18 ΔΘΜΟΣΙΟΫΡΑΛΛΘΛΙΚΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ 

19 ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

20 ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ 

21 ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΛΛΘΝΟΓΛΩΣΣΘΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘΣ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕ΢ΙΚΟ 

22 ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΘ ΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΑ: ΚΑΝΟΝΕΣ ΣΥΝΤΑΞΘΣ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ ΚΑΙ ΔΙΑΚΙΝΘΣΘΣ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓ΢ΑΦΩΝ 

23 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΩΝ/Τ΢ΙΩΝ 

24 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 

25 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΘΜΑΤΩΝ 

26 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΤΙΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΓΙΑ ΤΘΝ ΕΡΙΛΟΓΘ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΘΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ Α.Σ.Ε.Ρ. 

27 ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΑ ΚΑΝΑΛΙΑ ΡΑ΢ΟΧΘΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΑΡΟ ΤΑ ΚΕΝΤ΢Α  ΕΞΥΡΘ΢ΕΤΘΣΘΣ ΡΟΛΙΤΩΝ 

28 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΘΜΑΤΩΝ 

29 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΤΘΝ ΘΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΣΤΘΝ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ 

30 ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΘ ΕΝΩΣΘ:ΘΕΣΜΙΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ ΚΑΙ ΡΟΛΙΤΙΚΕΣ 

31 ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΔΙΕΘΝΩΝ Ρ΢ΟΤΥΡΩΝ ΕΛΟΤ EN ISO 9001:2015 ΚΑΙ ΕΛΟΤ EN ISO 19011:2018 ΣΤΟN ΔΘΜΟΣΙΟ 
TOMEA 

32 ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΘΣ ΡΕΙΘΑ΢ΧΙΚΘΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΘΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 

33 Θ ΕΝΩΣΙΑΚΘ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΣΤΘΝ ΕΛΛΑΔΑ:ΥΙΟΘΕΤΘΣΘ,ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΘ,Ο΢ΘΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ 

34 Θ ΚΑΛΘ ΝΟΜΟΘΕΤΘΣΘ ΣΤΘΝ Ρ΢ΑΞΘ: ΣΥΝΤΑΞΘ ΢ΥΘΜΙΣΤΙΚΩΝ ΚΕΙΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 

35 Θ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΑΡΑΤΘΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΘΟ΢ΑΣ ΣΤΘ ΔΘΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΘΣΘ 

36 ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘΣ ΔΘΜΟΤΙΚΩΝ ΥΡΑΛΛΘΛΩΝ: ΥΡΘ΢ΕΣΙΑΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΘ ΤΟΥ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ, 
ΡΕΙΘΑ΢ΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

37 ΜΑ΢ΑΘΩΝΙΟΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΕΚΔΔΑ  HACKATHON.OPEN DAY - ΕΚΔΘΛΩΣΘ ΕΝΑ΢ΞΘΣ ΤΩΝ Ε΢ΓΑΣΙΩΝ 

38 ΝΟΜΙΜΟΤΘΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΘ ΔΘΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΚΑΙ ΤΘΝ ΤΟΡΙΚΘ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΘΣΘ 

39 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΑ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ 

40 ΡΙΣΤΟΡΟΙΘΣΘ ΕΛΕΓΚΤΙΚΘΣ ΕΡΑ΢ΚΕΙΑΣ ΕΣΩΤΕ΢ΙΚΟΥ ΕΛΕΓΚΤΘ ΔΘΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

41 ΡΙΣΤΟΡΟΙΘΣΘ ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΘΣ ΕΡΑ΢ΚΕΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΚΕ΢ΑΙΟΤΘΤΑΣ 

42 ΣΤ΢ΑΤΘΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΕΡΙΧΕΙ΢ΘΣΙΑΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΓΙΑ ΣΤΕΛΕΧΘ ΤΟΥ ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕ΢ΙΚΩΝ 

43 ΣΥΝΤΑΞΘ, ΕΚΔΟΣΘ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓ΢ΑΦΩΝ ΚΑΙ ΔΘΜΟΣΙΕΥΣΘ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΩΝ Ρ΢ΑΞΕΩΝ 

44 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ & ΡΑ΢ΑΚΟΛΟΥΘΘΣΘ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΡΟΛΙΤΙΚΩΝ 

45 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΘΣΘΣ ΩΣ Ε΢ΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΟΛΙΚΘΣ ΡΟΙΟΤΘΤΑΣ (ΚΡΑ) 

46 ΤΟ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ ΣΡΟΥΔΩΝ ΚΑΙ Θ ΔΙΔΑΚΤΙΚΘ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΔΕΥΤΕ΢ΘΣ ΕΥΚΑΙ΢ΙΑΣ 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 3. 

Α/Α Σίτλοι επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του τομζα Οικονομία & Δημοςιονομική Πολιτική 

1 ΑΔΕΙΟΔΟΤΘΣΘ ΜΕΤΑΡΟΙΘΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΙΟΤΘΤΩΝ & ΚΕΝΤ΢ΩΝ ΑΡΟΘΘΚΕΥΣΘΣ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΘΣ 

2 
ΑΝΑΘΕΣΘ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΘ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ε΢ΓΩΝ, ΜΕΛΕΤΩΝ, ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΡΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ 
ΕΡΙΣΤΘΜΟΝΙΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ 

3 ΑΝΑΘΕΣΘ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΘ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ρ΢ΟΜΘΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ 
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4 ΔΘΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ: Ε΢ΓΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ 

5 ΔΘΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ: ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑ΢ΙΣΘ ΔΑΡΑΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΦΟ΢ΕΙΣ ΤΘΣ ΓΕΝΙΚΘΣ ΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ 

6 ΔΘΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ: ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΡΛΘ΢ΩΜΘ ΔΑΡΑΝΩΝ ΣΤΘΝ ΚΕΝΤ΢ΙΚΘ ΔΙΟΙΚΘΣΘ 

7 ΔΘΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

8 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘΣ ΑΝΑΡΤΥΞΙΑΚΩΝ ΝΟΜΩΝ 

9 
ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ ΦΟ΢ΕΩΝ ΓΕΝΙΚΘΣ ΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΡΛΑΙΣΙΟΥ ΤΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ 
ΛΟΓΑ΢ΙΑΣΜΩΝ ΘΘΣΑΥ΢ΟΦΥΛΑΚΙΟΥ 

10 ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΘ ΛΟΓΙΣΤΙΚΘ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΘΣΘ  ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ 

11 ΔΙΡΛΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΘΜΑ  ΑΝΑΛΥΣΘ Χ΢ΘΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

12 
ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΑΘΕΣΘΣ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ρ΢ΟΜΘΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ - 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ, Ε΢ΓΑΛΕΙΑ  & ΤΕΧΝΙΚΕΣ 

13 ΕΙΔΙΚΕΥΣΘ ΣΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ Χ΢ΘΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΦΟ΢ΕΩΝ (ΒΑΣΙΚΟ ΕΡΙΡΕΔΟ) 

14 
ΕΙΔΙΚΕΥΣΘ ΣΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ Χ΢ΘΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΦΟ΢ΕΩΝ ΜΕΣΩ ΤΘΣ Χ΢ΘΣΘΣ 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΑΛΥΣΘΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (Ρ΢ΟΧΩ΢ΘΜΕΝΟ ΕΡΙΡΕΔΟ) 

15 
ΕΛΕΓΧΟΣ & ΥΡΟΧ΢ΕΩΣΕΙΣ ΔΘΜΟΣΙΟΤΘΤΑΣ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙ΢ΕΙΩΝ. ΘΕΣΜΙΚΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΕΣ 
ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ 

16 ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΘ ΚΑΙ ΕΦΑ΢ΜΟΓΕΣ ΣΤΘ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ  ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΤΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ (Ρ΢ΟΧΩ΢ΘΜΕΝΟ ΕΡΙΡΕΔΟ) 

17 
ΕΣΡΑ 2014-2020: ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΣΤΟ ΣΥΣΤΘΜΑ  ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΤΟ ΟΛΟΚΛΘ΢ΩΜΕΝΟ  
ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΙΑΚΟ ΣΥΣΤΘΜΑ 

18 ΕΤΑΙ΢ΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ Γ.Ε.ΜΘ. 

19 
ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΑ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ: ΑΝΑΗΘΤΘΣΘ Ρ΢ΟΣΚΛΘΣΘΣ ΥΡΟΒΟΛΘΣ Ρ΢ΟΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΓ΢ΑΦΘ Ρ΢ΟΤΑΣΘΣ 
Χ΢ΘΜΑΤΟΔΟΤΘΣΘΣ 

20 ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΟΥ ΚΕΝΤ΢ΙΚΟΥ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΟΥ ΜΘΤ΢ΩΟΥ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ (ΚΘΜΔΘΣ) 

21 ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΕΣ ΔΘΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ Ε΢ΓΩΝ, ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΜΕΣΩ ΕΣΘΔΘΣ 

22 ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΕΣ ΔΘΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ Ρ΢ΟΜΘΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΜΕΣΩ ΕΣΘΔΘΣ 

23 ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ (ΘΤ) ΣΤΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

24 ΘΕΣΜΙΚΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ, ΕΚΚΑΘΑ΢ΙΣΘΣ ΚΑΙ ΕΡΟΡΤΕΙΑΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ  ΡΕ΢ΙΟΥΣΙΩΝ 

25 Κ΢ΑΤΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΕΙΣΑΓΩΓΘ ΣΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΓΚ΢ΙΣΘΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 

26 Κ΢ΙΣΙΜΑ ΣΘΜΕΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΕ ΔΘΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΡΕΝΔΥΤΙΚΑ ΣΧΕΔΙΑ 

27 
ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ Ο΢ΓΑΝΩΝ (ΕΡΙΤ΢ΟΡΩΝ) ΣΤΙΣ ΔΘΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ Ρ΢ΟΜΘΘΕΙΩΝ-ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ 

28 ΛΟΓΙΣΤΙΚΘ ΤΥΡΟΡΟΙΘΣΘ (ΕΛΡ,ΔΛΡ,IPSAS) 

29 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ  ΔΘΜΟΣΙΟΥ- Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΣ, ΕΛΕΓΧΟΣ, ΛΟΓΙΣΤΙΚΘ ΝΟΜΙΚΩΝ Ρ΢ΟΣΩΡΩΝ ΔΘΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

30 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ Ρ΢ΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΕΝΕ΢ΓΕΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΤΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 

31 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΘ ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΑ ΤΩΝ ΦΟ΢ΕΩΝ ΓΕΝΙΚΘΣ ΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ: ΣΥΝΟΛΙΚΘ Ρ΢ΟΣΕΓΓΙΣΘ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ-ΝΕΕΣ ΤΑΣΕΙΣ 

32 Ρ΢ΑΣΙΝΕΣ ΔΘΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ: Α΢ΧΕΣ ΚΑΙ ΡΛΑΙΣΙΟ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘΣ 

33 Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΕΡΕΝΔΥΣΕΩΝ: ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΓΚ΢ΙΣΘΣ, Χ΢ΘΜΑΤΟΔΟΤΘΣΘΣ KAI ΡΑ΢ΑΚΟΛΟΥΘΘΣΘΣ 

34 Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΕΝΙΚΘΣ ΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ. ΣΥΓΧ΢ΟΝΟΙ ΔΘΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΚΑΙ Ρ΢ΑΚΤΙΚΕΣ 

35 
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ Ε΢ΓΩΝ,  Ρ΢ΟΜΘΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ Ρ΢ΩΘΝ ΕΞΑΙ΢ΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΜΕΩΝ (ΒΙΒΛΙΟ ΙΙ ΟΔΘΓΙΑΣ 
2014/25/ΕΕ) 

36 ΣΥΣΤΑΣΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΩΝ ΜΕΣΩ ΥΡΘ΢ΕΣΙΑΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΘΣ (ΥΜΣ): ΘΕΣΜΙΚΟ ΡΛΑΙΣΙΟ & ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΙΑΚΟ ΣΥΣΤΘΜΑ 

37 
ΥΛΟΡΟΙΘΣΘ ΚΑΙ ΡΑ΢ΑΚΟΛΟΥΘΘΣΘ ΤΘΣ ΡΟ΢ΕΙΑΣ ΤΩΝ Ε΢ΓΩΝ ΣΤΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΩΝ 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ ΤΘΣ ΕΥ΢ΩΡΑΙΚΘΣ ΕΝΩΣΘΣ 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 4. 

Α/Α Σίτλοι επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του τομζα Πληροφορικήσ & ψηφιακϊν υπηρεςιϊν 

1 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

2 ΑΝΟΙΚΤΘ ΔΙΑΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘ (OPEN GOVERNMENT) 
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3 ΒΑΣΙΚΕΣ Α΢ΧΕΣ ΚΑΙ ΕΝΝΟΙΕΣ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΚΟΤΘΤΑΣ 

4 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕ΢ΙΚΩΝ 

5 ΒΑΣΙΚΕΣ ΨΘΦΙΑΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΘΤΕΣ 

6 ΓΕΝΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ: ΟΙ ΥΡΟΧ΢ΕΩΣΕΙΣ ΤΘΣ ΔΘΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΘΣΘΣ 

7 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ LINUX SERVER 

8 ΕΙΣΑΓΩΓΘ ΣΤΘ ΓΛΩΣΣΑ R ΓΙΑ ΑΝΑΛΥΣΘ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

9 ΕΙΣΑΓΩΓΘ ΣΤΘ ΓΛΩΣΣΑ SQL 

10 ΕΚΔΟΣΘ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΟΥ ΕΓΓ΢ΑΦΟΥ ΜΕ ΤΘ Χ΢ΘΣΘ ΨΘΦΙΑΚΩΝ ΥΡΟΓ΢ΑΦΩΝ 

11 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ  ΣΕ Ο΢ΙΗΟΝΤΙΕΣ ΕΦΑ΢ΜΟΓΕΣ ΤΩΝ ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΨΘΦΙΑΚΘΣ ΔΙΑΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ 

12 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΘΝ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΘ ΜΑΘΘΣΘ 

13 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΙΣ ΨΘΦΙΑΚΕΣ ΥΡΟΓ΢ΑΦΕΣ 

14 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO - Δ΢ΟΜΟΛΟΓΘΣΘ ΚΑΙ ΜΕΤΑΓΩΓΘ (ΜΕ΢ΟΣ B) 

15 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ Χ΢ΘΣΤΩΝ ΣΤΘΝ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΘ ΜΑΘΘΣΘ 

16 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΤΑ ΓΕΩΓ΢ΑΦΙΚΑ ΣΥΣΤΘΜΑΤΑ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΙΩΝ 

17 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΤΘ ΓΛΩΣΣΑ ΢ΥΤΘΟΝ 

18 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΤΘΝ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΘ ΔΙΑΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘ 

19 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΤΟ ΓΕΩΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΘΜΑ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΙΩΝ QGIS 

20 ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΜΕ ΤΘ Χ΢ΘΣΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ (LIBRE OFFICE) 

21 ΕΡΙΧΕΙ΢ΘΜΑΤΙΚΘ ΕΥΦΥΪΑ (ΒΙ) ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΘ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΟ EXCEL 

22 Ε΢ΓΑΛΕΙΑ Τ.Ρ.Ε ΓΙΑ ΤΘΝ ΑΝΑΡΤΥΞΘ Ε΢ΓΩΝ ETWINNING 

23 Θ Χ΢ΘΣΘ ΤΘΣ ORACLE 

24 ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΘ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΙΑΚΘ ΥΡΟΣΤΘ΢ΙΞΘ 

25 ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ EXCEL:ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΘΤΕΣ 

26 Ο ΨΘΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΘΜΑΤΙΣΜΟΣ ΣΤΘ ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘΣ 

27 ΣΥΓΧ΢ΟΝΑ Ε΢ΓΑΛΕΙΑ ΤΘΛΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘΣ 

28 ΣΥΝΤΑΞΘ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓ΢ΑΦΩΝ ΜΕ ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ 

29 ΣΥΣΤΘΜΑ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΘΣ ΔΙΑΚΙΝΘΣΘΣ ΕΓΓ΢ΑΦΩΝ – Ι΢ΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΘΜΑ  ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ ΑΝΘ΢ΩΡΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

30 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ Ε΢ΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ - ΕΡΙΡΕΔΟ 1 

31 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ Ε΢ΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ - ΕΡΙΡΕΔΟ 2 

 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 5. 

Α/Α Σίτλοι επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του Σομζα Βιϊςιμησ ανάπτυξησ 

1 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΡΛΑΣΕΙΣ 

2 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΡΕ΢ΙΑΣΤΙΚΟ Ρ΢ΑΣΙΝΟ 

3 ΑΤΗΕΝΤΑ 2030 ΤΟΥ ΟΘΕ ΓΙΑ ΤΘ ΒΙΩΣΙΜΘ ΑΝΑΡΤΥΞΘ-ΣΥΣΤΘΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ ΤΘΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΘΤΑΣ ΡΟΛΕΩΝ 

4 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΘΨΙΑΣ Τ΢ΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΡΟΣΙΜΟΥ ΝΕ΢ΟΥ 

5 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΡΟΛΙΤΙΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑΣ 

6 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ  ΒΙΟΜΘΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΟΒΛΘΤΩΝ 

7 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΑΡΟΒΛΘΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

8 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

9 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ Κ΢ΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΘΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

10 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΡΟΙΟΤΘΤΑΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ Ε΢ΓΩΝ 

11 Δ΢ΑΣΕΙΣ Β΢ΑΧΕΙΑΣ ΑΡΟΚΑΤΑΣΤΑΣΘΣ ΜΕΤΑ  ΑΡΟ ΘΕΟΜΘΝΙΕΣ ΣΕ ΕΡΙΡΕΔΟ ΟΤΑ  Α ΚΑΙ Β ΒΑΘΜΟΥ 
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12 ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ ΑΡΟΒΛΘΤΩΝ: ΑΣΤΙΚΑ ΣΤΕ΢ΕΑ ΑΡΟΒΛΘΤΑ 

13 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘΣ ΗΩΟΑΝΘ΢ΩΡΟΝΟΣΩΝ 

14 ΕΚΤΕΛΕΣΘ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΔΘΜΟΣΙΩΝ Ε΢ΓΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 4412/2016 (ΕΡΙΡΕΔΟ ΙΙ) 

15 ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΘ ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΥ ΘΟ΢ΥΒΟΥ ΑΡΟ ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΞΟΡΛΙΣΜΟ ΚΑΙ ΜΟΥΣΙΚΘ 

16 
ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΘ ΤΘΣ ΑΤΜΟΣΦΑΙ΢ΙΚΘΣ ΢ΥΡΑΝΣΘΣ ΑΡΟ ΣΤΑΘΕ΢ΕΣ ΕΣΤΙΕΣ ΚΑΥΣΘΣ ΜΕ ΒΑΣΘ ΤΘΝ 
ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΘ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΟΝΟΜΙΚΘ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

17 ΕΝΕ΢ΓΕΙΑΚΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ 

18 
ΕΝΕ΢ΓΕΙΑΚΟΙ ΥΡΕΥΘΥΝΟΙ/ΕΣ ΚΑΙ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΕΝΕ΢ΓΕΙΑΚΘΣ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ρ΢ΟΤΥΡΟ ISO 50001 ΣΤΟ 
ΔΘΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 

19 ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΘ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΡΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

20 ΕΡΙΣΘΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΘ Χ΢ΘΣΘ ΚΑΙ ΣΤΑ ΥΡΟΛΕΙΜΜΑΤΑ ΤΩΝ ΓΕΩ΢ΓΙΚΩΝ ΦΑ΢ΜΑΚΩΝ 

21 ΕΡΙΣΘΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΘΝ ΕΜΡΟ΢ΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α ΦΥΤΟΡ΢ΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΩΝ Ρ΢ΟΪΟΝΤΩΝ 

22 
ΕΡΙΣΘΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΦΥΤΟΫΓΕΙΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ 2031/2016 ΚΑΙ 625/2017 ΤΘΣ ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΘΣ 
ΕΝΩΣΘΣ 

23 ΕΡΙΣΘΜΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΤΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΗΩΙΚΩΝ ΥΡΟΡ΢ΟΪΟΝΤΩΝ- ΗΥΡ 

24 Ε΢ΓΑΣΤΘ΢ΙΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ Ρ΢ΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΓΙΑ  ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΘ ΚΑΤΑΣΤ΢ΟΦΘΣ ΣΕ ΤΟΡΙΚΟ ΕΡΙΡΕΔΟ 

25 
Θ ΑΤΗΕΝΤΑ 2030 ΚΑΙ ΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΒΙΩΣΙΜΘΣ ΑΝΑΡΤΥΞΘΣ ΤΟΥ ΟΘΕ: ΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΟ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΟ ΡΛΑΙΣΙΟ 
ΕΦΑ΢ΜΟΓΘΣ 

26 Θ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΘΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΘΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΑΡΟ ΤΘΝ ΤΟΡΙΚΘ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΘΣΘ 

27 Κ΢ΑΤΙΚΘ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΘ ΡΟΙΟΤΘΤΑΣ & ΡΙΣΤΟΡΟΙΘΣΘ ΑΜΥΝΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 

28 ΚΩΔΙΚΟΡΟΙΘΣΘ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΘΜΟΣΙΩΝ Ε΢ΓΩΝ, Ρ΢ΟΤΥΡΑ-Ρ΢ΟΔΙΑΓ΢ΑΦΕΣ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

29 ΝΕΟΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΘ ΑΔΕΙΑΣ ΔΟΜΘΣΘΣ 

30 ΟΙ ΕΞΥΡΝΕΣ ΡΟΛΕΙΣ ΚΑΙ ΤΟ PLACE MARKETING ΩΣ Ε΢ΓΑΛΕΙΑ  ΑΝΑΡΤΥΞΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

31 ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΘ ΑΔΕΙΟΔΟΤΘΣΘ Ε΢ΓΩΝ ΚΑΙ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΙΟΤΘΤΩΝ - ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΕΡΙΘΕΩ΢ΘΣΕΙΣ 

32 ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ 

33 Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΒΙΩΣΙΜΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΕΡΙΦΑΝΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΡΟΓΕΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ 

34 ΣΥΣΤΘΜΑ  ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΘΣ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΘΣΘΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΡΙΡΕΔΟ) 

35 ΣΧΕΔΙΑ ΒΙΩΣΙΜΘΣ ΑΣΤΙΚΘΣ ΚΙΝΘΤΙΚΟΤΘΤΑΣ (ΣΒΑΚ) 

36 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ Δ΢ΑΣΕΩΝ ΡΟΛΙΤΙΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΡΙΚΟ ΕΡΙΡΕΔΟ 

37 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ Ρ΢ΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΔΘΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ε΢ΓΩΝ, ΜΕΛΕΤΩΝ, ΡΑ΢ΟΧΘΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΙΡΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΡΙΣΤΘΜΟΝΙΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ (Ν.4412/2016) ΕΡΙΡΕΔΟ II 

38 ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΘΝ Ε΢ΓΑΣΙΑ ΣΤΟΝ ΔΘΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 

39 ΥΓΙΕΙΝΘ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Τ΢ΟΦΙΜΩΝ 

40 Ω΢ΙΜΑΝΣΘ ΔΘΜΟΣΙΩΝ Ε΢ΓΩΝ-Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΩΝ Α΢ΧΩΝ ΓΙΑ  ΔΘΜΟΡ΢ΑΤΘΣΘ Ε΢ΓΩΝ 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 6. 

Α/Α Σίτλοι επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του τομζα Ανθρωπίνων δικαιωμάτων & Κοινωνικήσ πολιτικήσ 

1 ΑΕΙΦΟ΢ΟΣ ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΚΑΙ ΔΘΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ 

2 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΙΑΡΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΘΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΤΘΣ ΔΙΑΦΟ΢ΕΤΙΚΟΤΘΤΑΣ 

3 ΑΝΑΡΤΥΞΘ Δ΢ΑΣΕΩΝ ΚΑΙ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΘΝ ΚΟΙΝΟΤΘΤΑ: ΒΑΣΙΚΕΣ Α΢ΧΕΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΘΣ ΚΑΙ ΥΛΟΡΟΙΘΣΘΣ 

4 Α΢ΧΕΣ ΚΑΙ ΡΟΛΙΤΙΚΕΣ ΤΘΣ ΕΝΕ΢ΓΟΥ ΓΘ΢ΑΝΣΘΣ 

5 Α΢ΧΕΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΘΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ Ρ΢ΟΝΟΙΑΣ 

6 ΒΑΣΙΚΕΣ Α΢ΧΕΣ ΚΑΙ ΝΕΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΕΡΙΚΟΥ΢ΙΚΘΣ ΑΣΦΑΛΙΣΘΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΘΣΘΣ 

7 ΒΑΣΙΚΕΣ Α΢ΧΕΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΘΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΑΣ ΤΘΣ Ρ΢ΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ Φ΢ΟΝΤΙΔΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

8 
ΒΑΣΙΚΕΣ Α΢ΧΕΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΘΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΘΧΑΝΙΣΜΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΡΑ΢ΑΚΟΛΟΥΘΘΣΘΣ 
ΤΩΝ ΡΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ ΕΝΤΑΞΘΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ ΣΥΝΟΧΘΣ:ΚΕΝΤ΢Α ΚΟΙΝΟΤΘΤΑΣ 

9 ΔΕΛΤΙΟ ΑΤΟΜΙΚΘΣ ΚΑΙ ΥΡΘ΢ΕΣΙΑΚΘΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘΣ (ΔΑΥΚ) : ΘΕΣΜΙΚΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΙΑ 
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10 ΔΘΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΚΑΙ ΕΥΡΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΡΟΙΟΤΘΤΑ ΡΑ΢ΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ 

11 ΔΘΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ Ο΢ΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ ΑΣΦΑΛΙΣΘΣ 

12 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΑΝΘ΢ΩΡΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 

13 ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ ΛΟΙΜΩΞΕΩΝ 

14 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΑΝΘΛΙΚΟΥ ΡΑ΢ΑΒΑΤΘ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ.   ΘΕΣΜΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤ΢Α ΣΤΘΝ ΚΟΙΝΟΤΘΤΑ - 
ΥΡΟΣΤΘ΢ΙΚΤΙΚΕΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ 

15 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΛΘΡΤΩΝ/΢ΙΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

16 ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΟΛΙΚΘΣ ΡΟΙΟΤΘΤΑΣ ΣΤΙΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 

17 ΕΝΕ΢ΓΘΤΙΚΕΣ ΡΟΛΙΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΘΝ Ε΢ΓΑΣΙΑΚΘ (ΕΡΑΝ)ΕΝΤΑΞΘ ΤΩΝ ΕΥΡΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

18 ΕΤΑΙ΢ΙΚΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘ ΕΥΘΥΝΘ ΚΑΙ ΔΘΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΘΣΘ 

19 
ΕΥΑΙΣΘΘΤΟΡΟΙΘΣΘ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΤΘΣ Ρ΢ΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕ΢ΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  
ΔΙΑΚ΢ΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΙΣΟΤΘΤΑΣ ΦΥΛΩΝ 

20 Θ ΑΞΙΟΡΟΙΘΣΘ ΤΘΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΣΤΘΝ ΡΟΙΟΤΙΚΘ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΘ ΤΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

21 Θ ΙΣΟΤΘΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΟ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΟ ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝ - Ρ΢ΟΚΛΘΣΕΙΣ ΚΑΙ Ρ΢ΟΟΡΤΙΚΕΣ 

22 Θ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΩΣ Ε΢ΓΑΛΕΙΟ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ, ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ ΣΥΝΟΧΘΣ 

23 Θ ΟΡΤΙΚΘ ΤΟΥ ΦΥΛΟΥ ΣΤΘ Ε΢ΓΑΣΙΑ 

24 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΣΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΤΟΜΙΚΕΥΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΡΑ΢ΕΜΒΑΣΘΣ ΓΙΑ ΤΘΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΘ ΕΝΤΑΞΘ ΕΥΡΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

25 ΜΑΝΑΤΗΜΕΝΤ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

26 Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΘΣ ΑΝΑΔΟΧΘΣ ΩΣ ΜΕΣΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑΣ 

27 
Ο ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΡΘ΢ΙΑ ΚΑΙ Θ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΟΥ ΧΑ΢ΤΘ ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΘΣ Ε.Ε. ΩΣ ΑΞΟΝΕΣ Χ΢ΘΣΤΘΣ ΔΙΟΙΚΘΣΘΣ 

28 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΡΙΡΕΔΟ ΤΟΡΙΚΘΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΘΣΘΣ 

29 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΝΟΣΘΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ 

30 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΤΟΥ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΕΙΣΟΔΘΜΑ ΑΛΛΘΛΕΓΓΥΘΣ (ΚΕΑ) 

31 
ΟΨΕΙΣ ΤΘΣ ΕΜΦΥΛΘΣ ΒΙΑΣ: ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΘΣ ΕΜΡΟ΢ΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΘΣ ΔΙΕΘΝΙΚΘΣ ΣΩΜΑΤΕΜΡΟ΢ΙΑΣ 
(trafficking) 

32 ΡΑ΢ΑΒΙΑΣΘ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΡΑΙΔΙΟΥ. ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΤΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΡΑΙΔΙΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑΣ 

33 ΡΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΘΧΑΝΙΣΜΟΙ ΓΙΑ ΤΘΝ Ρ΢ΟΩΘΘΣΘ ΤΘΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ ΕΝΤΑΞΘΣ ΤΩΝ ΢ΟΜΑ 

34 ΡΟΛΙΤΙΚΕΣ ΡΑ΢ΕΜΒΑΣΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΞΑ΢ΤΘΣΕΩΝ 

35 Ρ΢ΟΛΘΨΘ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΘ ΤΘΣ ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

36 ΣΥΓΧ΢ΟΝΕΣ Ρ΢ΟΚΛΘΣΕΙΣ ΣΤΘ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ ΤΘΣ Ρ΢ΟΣΦΥΓΙΚΘΣ/ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΘΣ Κ΢ΙΣΘΣ 

37 ΤΟ ΑΝΘΛΙΚΟ ΘΥΜΑ ΣΤΘΝ ΡΟΙΝΙΚΘ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΘ 

38 
ΤΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΡΤΥΞΘΣ ΤΩΝ ΡΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ ΑΣΦΑΛΙΣΘΣ ΣΤΟ ΕΛΛΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΘΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ 
Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑΣ 

39 ΤΟ ΡΛΑΙΣΙΟΤΘΣ ΕΞΕΛΙΞΘΣ ΤΟΥ ΕΛΛΘΝΙΚΟΥ ΔΘΜΟΣΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ 

40 ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 7. 

Α/Α Σίτλοι επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του τομζα Πολιτιςτικήσ & Σουριςτικήσ Ανάπτυξησ  

1 ΑΝΑΗΘΤΘΣΘ ΡΟ΢ΩΝ ΣΤΟ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΡΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

2 
Δ΢ΑΣΕΙΣ ΡΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΘΤΙΣΜΟΥ ΩΣ ΜΕΣΟ Ρ΢ΟΣΕΓΓΙΣΘΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘΣ (ΕΡΑΝ)ΕΝΤΑΞΘΣ ΤΩΝ ΕΥΡΑΘΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

3 ΛΑΪΚΟΣ ΡΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΤΟΡΙΚΘ ΑΝΑΡΤΥΞΘ 

4 ΡΟΛΙΤΙΚΕΣ ΡΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΡΤΥΞΘ 

5 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Δ΢ΑΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΡΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

6 ΤΟ ΡΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ Ρ΢ΟΪΟΝ ΩΣ ΜΟΧΛΟΣ ΤΘΣ ΤΟΡΙΚΘΣ ΑΝΑΡΤΥΞΘΣ 

7 ΤΟΡΙΚΘ ΡΟΛΙΤΙΣΤΙΚΘ ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΚΑΙ ΤΡΕ 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ 8. 

Α/Α Σίτλοι επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του τομζα Ειςαγωγικήσ Εκπαίδευςησ  

1 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΘ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘ 

 

Η κατανομή των επιμορφωτικϊν δράςεων του ΙΝΕΠ ανά θεματικό τομζα αποτυπϊνεται ςτο 

Γράφημα 1 που ακολουθεί:   

Γράφημα 1. 

 

Ππωσ προκφπτει από το ανωτζρω γράφθμα περίπου 27,6% των επιμορφωτικϊν δράςεων που 

υλοποιικθκαν κατά τθν βϋ εκπαιδευτικι περίοδο 2021 αφοροφςε ςτον  κεματικό τομζα  «Δθμόςια 

Διοίκθςθ & Διακυβζρνθςθ». Ακολουκοφν κατά ςειρά οι τομείσ «Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν 

Υπθρεςιϊν» με 19,1%, Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικισ Ρολιτικισ» με 17,9%, 

«Οικονομίασ & Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ» «με 15,3% και «Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ» με 10,7%. Στο 

πλαίςιο τθσ Ειςαγωγικισ εκπαίδευςθσ υλοποιικθκε το 7,1% των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων. 

Το 2,3% των υλοποιθκζντων προγραμμάτων υλοποιικθκαν ςτο πλαίςιο του τομζα τθσ 

«Ρολιτιςτικισ & Τουριςτικισ Ανάπτυξθσ». 

 

2.2 Αριθμόσ επιμορφωτικών προγραμμάτων, επιμορφωνόμενων και 

εκπαιδευτών/τριών ανά Περιφέρεια  

Στθν ςυνζχεια παρατίκενται Ρίνακασ και γραφιματα, ςτα οποία αποτυπϊνεται θ επιμορφωτικι 

δράςθ του Ινςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ ςε όλθ τθ χϊρα. 
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Πίνακασ 8. 
Επιμορφωτικά προγράμματα ΙΝ.ΕΠ./  

Περιφζρεια 

Περιφζρειεσ Αριθμόσ επιμορφωτικϊν 
προγραμμάτων 

ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - Θ΢ΑΚΘΣ 11 

ΑΤΤΙΚΘΣ 440 

ΒΟ΢. ΑΙΓΑΙΟΥ 1 

ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ 8 

ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 4 

ΘΡΕΙ΢ΟΥ 18 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 18 

ΚΕΝΤ΢. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 93 

Κ΢ΘΤΘΣ 9 

ΡΕΛΟΡΟΝΝΘΣΟΥ 5 

ΣΤΕ΢ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 1 

ΣΥΝΟΛΟ 608 

 

Στο Γράφθμα 2 αποτυπϊνεται θ κατανομι των επιμορφωτικϊν δράςεων που υλοποίθςε το 

Ινςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ ςε όλθ τθ χϊρα, ανά Ρεριφζρεια.  
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ΓΡΑΦΗΜΑ 2. 

 

Κατά τθν βϋ εκπ. περίοδο, όπωσ προαναφζρκθκε, υλοποιικθκαν ςυνολικά 608 επιμορφωτικζσ 

δράςεισ, ςτισ οποίεσ ςυμμετείχαν 12.373 δημόςιοι υπάλληλοι.  Στον ακόλουκο Ρίνακα 9 και ςτο 

γράφθμα 3 που ακολουκεί αποτυπϊνεται τθν κατανομι του ςυνόλου των δθμοςίων υπαλλιλων 

που επιμορφϊκθκαν ανά Ρεριφζρεια κατά τθν περίοδο αναφοράσ.  

Πίνακασ 9. 
Εκπαιδευόμενοι ςε Επιμορφωτικά προγράμματα ΙΝ.ΕΠ.  ανά Περιφζρεια 

Περιφζρειεσ Αριθμόσ εκπαιδευομζνων ανά Περιφζρεια 

ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - Θ΢ΑΚΘΣ 193 

ΑΤΤΙΚΘΣ 9502 

ΒΟ΢. ΑΙΓΑΙΟΥ 24 

ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ 126 

ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 70 

ΘΡΕΙ΢ΟΥ 287 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 306 

ΚΕΝΤ΢. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 1574 

Κ΢ΘΤΘΣ 179 

ΡΕΛΟΡΟΝΝΘΣΟΥ 95 

ΣΤΕ΢ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 17 

ΣΥΝΟΛΟ 12373 
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ΓΡΑΦΗΜΑ 3. 

 

 

Πςον αφορά ςτθν αξιοποίθςθ εκπαιδευτϊν/τριϊν κατά τθν περίοδο αναφοράσ αξιοποιικθκαν 

1.405 (878 μοναδιαίοι)  εκπαιδευτζσ/τριεσ από το Μθτρϊο του Κφριου Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ 

του ΕΚΔΔΑ για τισ επιμορφωτικζσ δράςεισ όλων των κεματικϊν τομζων επιμόρφωςθσ του ΙΝΕΡ ςε 

όλθ τθ χϊρα.  Ο πίνακασ 10 και το γράφθμα 4 αποτυπϊνει τθν ποςοςτιαία κατανομι των 

εκπαιδευτϊν/τριϊν που αξιοποιικθκαν κατά το διάςτθμα αναφοράσ, ανά Ρεριφζρεια.  

 

Πίνακασ 10. 
Εκπαιδευτζσ/τριεσ / Περιφζρεια 

Περιφζρειεσ Αριθμόσ 
εκπαιδευτϊν ανά 
Περιφζρεια 

ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - Θ΢ΑΚΘΣ 48 

ΑΤΤΙΚΘΣ 710 

ΒΟ΢. ΑΙΓΑΙΟΥ 12 

ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ 54 

ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 27 

ΘΡΕΙ΢ΟΥ 77 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 83 
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ΚΕΝΤ΢. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 281 

Κ΢ΘΤΘΣ 68 

ΡΕΛΟΡΟΝΝΘΣΟΥ 38 

ΣΤΕ΢ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 7 

ΣΥΝΟΛΟ 1405 

 

ΓΡΑΦΗΜΑ 4. 

 

 

  

2.3  Αριθμόσ επιμορφωνόμενων κατά την β΄ εκπ. περίοδο 2021 

Από τα ςυγκεντρωτικά ςτοιχεία που αποτυπϊνονται ςτον Ρίνακα 1 ανωτζρω, διαπιςτϊνεται ότι 

κατά τθ διάρκεια τθσ βϋ εκπ. περιόδου 2021 ςυμμετείχαν ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ του ΙΝΕΡ 

ςυνολικά 12.373 δημόςιοι υπάλληλοι ςε όλθ τθ χϊρα, ςτο πλαίςιο των ζξι κεματικϊν τομζων του 

Ινςτιτοφτου και ςτθν ειςαγωγικι εκπαίδευςθ.  Αναλυτικά τα ςτοιχεία αποτυπϊνονται ςτο 

γράφθμα 5 που ακολουκεί.  
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Γράφημα 5. 

 

 Ππωσ φαίνεται ςτο γράφθμα 5, το μεγαλφτερο ποςοςτό των δθμοςίων υπαλλιλων  που 

ςυμμετείχαν ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ του ΙΝΕΡ κατά τθν περίοδο αναφοράσ (28,85%) 

επιμορφϊκθκε ςε κζματα του τομζα «Δθμόςια Διοίκθςθ & Διακυβζρνθςθ. Σθμαντικό είναι το 

ποςοςτό των εκπαιδευόμενων ςτο κεματικό πεδίο «Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικισ 

Ρολιτικισ» (19,73%).  Το 17,93%  του ςυνόλου των δθμοςίων υπαλλιλων που μετείχαν ςτα 

προγράμματα επιμορφϊκθκε ςε κζματα του τομζα των «Οικονομίασ & Δθμοςιονομικισ 

Ρολιτικισ», το 15,69% ςε κζματα του τομζα τθσ «Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν Υπθρεςιϊν» Τα 

κζματα του τομζα τθσ «Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ» παρακολοφκθςε το 8,02% των 

ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτα προγράμματα του ΙΝΕΡ, ποςοςτό 8,34% των υπαλλιλων 

παρακολοφκθςαν τα προγράμματα τθσ Ειςαγωγικισ εκπαίδευςθσ και ποςοςτό 1,45% 

παρακολοφκθςε κζματα του τομζα Ρολιτιςτικισ και Τουριςτικισ Ανάπτυξθσ. 

 

2.4 Αριθμόσ ανθρωποωρών εκπαιδευομένων ανά Θεματικό τομέα 

Κατά τθν περίοδο αναφοράσ πραγματοποιικθκαν ςυνολικά  412.834 ανθρωποϊρεσ 

εκπαιδευόμενων, οι οποίεσ αποτυπϊνονται ανά τομζα ςτο Γράφθμα 6 που ακολουκεί. Θ 

κατανομι παρουςιάηει ανάλογθ εικόνα με τθν κατανομι που αφορά ςτον αρικμό των 

εκπαιδευόμενων ανά κεματικό τομζα. 
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Γράφημα 6. 

 
 

2.5  Αριθμόσ ωρών επιμόρφωςησ ανά Θεματικό τομέα  

Τθν βϋ εκπαιδευτικι περίοδο 2021 υλοποιικθκαν από το ΙΝΕΡ ςυνολικά 21.503 ϊρεσ 

επιμόρφωςησ, οι οποίεσ ανά κεματικό τομζα αποτυπϊνονται ςτο Γράφθμα 7.  

Γράφημα 7. 

 

 

Ππωσ φαίνεται ςτο Γράφθμα 7 το μεγαλφτερο ποςοςτό του ςυνολικοφ αρικμοφ των ωρϊν 

επιμόρφωςθσ αφορά δράςεισ του τομζα τθσ «Δθμόςιασ Διοίκθςθσ & Διακυβζρνθςθσ» (26,94%). Οι 

δράςεισ του τομζα Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων & Κοινωνικισ Ρολιτικισ είναι περίπου το 16,08%, οι 

δράςεισ του τομζα Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν Υπθρεςιϊν καλφπτουν το 15,93% του ςυνόλου 
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των δράςεων, οι δράςεισ του τομζα Οικονομίασ & Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ καλφπτουν το 

15,80% των ςυνολικϊν δράςεων του ΙΝΕΡ,  ενϊ οι δράςεισ του τομζα τθσ Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ 

καλφπτουν ποςοςτό  9,14%. Τζλοσ οι δράςεισ του τομζα τθσ Ειςαγωγικισ Εκπαίδευςθσ καλφπτουν 

ποςοςτό 14,03 % και οι δράςεισ του τομζα Ρολιτιςτικισ & Τουριςτικισ Ανάπτυξθσ καλφπτουν 

ποςοςτό 2,08%.  

 

 

2.6  Αριθμόσ εκπαιδευτών/τριών του Μητρώου ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ που 

αξιοποιήθηκαν κατά την β΄ εκπ. περίοδο του 2021  

 

Κατά τθν περίοδο αναφοράσ αξιοποιικθκαν ςυνολικά 878 μοναδιαίοι εκπαιδευτζσ και 

εκπαιδεφτριεσ από το Μθτρϊο του κφριου διδακτικοφ προςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ. Το πλικοσ αυτό 

αξιοποιικθκε ςε όλουσ τουσ τομείσ του ΙΝΕΡ και αφορά ςτο ςφνολο επιμορφωτικϊν δράςεων που 

υλοποιικθκαν κατά τθν περίοδο αναφοράσ.  Στο Γράφθμα 8 που ακολουκεί αποτυπϊνεται θ 

εικόνα ανά Θεματικό τομζα.  

Γράφημα 8. 

 

Ππωσ προκφπτει από τα ςτοιχεία, από το ςφνολο των 1405 (878 μοναδιαίοι) εκπαιδευτϊν/τριϊν 

που αξιοποιικθκαν από το νζο Μθτρϊο ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ, ποςοςτό 29% αξιοποιικθκε ςε δράςεισ 

του τομζα ««Δθμόςια Διοίκθςθ & Διακυβζρνθςθ». Ροςοςτό 15,44% αξιοποιικθκε ςτον τομζα  

Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικισ Ρολιτικισ, ποςοςτό 14% αξιοποιικθκε ςτον τομζα τθσ 
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Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν Υπθρεςιϊν, ποςοςτό 12% αξιοποιικθκε ςτον τομζα τθσ Οικονομίασ 

& Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ, ποςοςτό 16% αξιοποιικθκε ςτθν Ειςαγωγικι Εκπαίδευςθ, 11% ςτον 

τομζα τθσ Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ και 3% του ςυνόλου των ενταγμζνων ςτο νζο Μθτρϊο 

αξιοποιικθκε ςτον τομζα τθσ Ρολιτιςτικισ & Τουριςτικισ Ανάπτυξθσ. 

Το ςφνολο των εκπαιδευτϊν/τριϊν που είχαν αναλάβει διδακτικό ζργο κατά τθν περίοδο 

αναφοράσ τθσ ζκκεςθσ αξιολογικθκε από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ και τα ςτοιχεία αυτισ τθσ 

αξιολόγθςθσ παρουςιάηονται ςτο επόμενο κεφάλαιο.  

3.  Αξιολόγηςη εκπαιδευτών/τριών από εκπαιδευόμενουσ/εσ 

Θ αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου ςτο ΙΝΕΡ κατείχε ανζκακεν πολφ μεγάλθ κζςθ ςτον 

ςχεδιαςμό των δράςεων, ςτθν υλοποίθςι τουσ αλλά και ςτθ γενικότερθ οργάνωςθ και λειτουργία 

του Ινςτιτοφτου. Από το 2011 και εντεφκεν αξιοποιικθκαν οι δυνατότθτεσ τθσ θλεκτρονικισ 

διακυβζρνθςθσ, ϊςτε να υλοποιείται με ευκολότερο τρόπο και ταυτόχρονα να γίνεται άμεςθ, 

καλφτερθ και αποτελεςματικότερθ αξιοποίθςθ των δεδομζνων και των ςτοιχείων που προκφπτουν 

από αυτιν.  Στόχοσ τθσ αξιολόγθςθσ είναι θ ςυνεχισ βελτίωςθ τθσ παρεχόμενθσ εκπαίδευςθσ προσ 

τουσ δθμοςίουσ υπαλλιλουσ, θ βελτίωςθ τθσ ποιότθτασ των δράςεων και θ αξιοποίθςθ  των 

δεδομζνων για παροχι αποτελεςματικότερθσ επιμόρφωςθσ.   

 

Στο πλαίςιο αυτό ζχει εκπονθκεί ειδικό εργαλείο αξιολόγθςθσ των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων 

και ςχεδιάςτθκε ερωτθματολόγιο –θλεκτρονικό ζντυπο που περιλαμβάνει ερωτιςεισ «κλειςτοφ» 

και «ανοικτοφ» τφπου με ςτόχο τθ διερεφνθςθ των απόψεων των εκπαιδευόμενων ςχετικά με  τθν 

ποιότθτα τθσ παρεχόμενθσ εκπαίδευςθσ. Οι ςυμμετζχοντεσ/ουςεσ ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ του 

Ινςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ καλοφνται να ςυμπλθρϊςουν το ερωτθματολόγιο θλεκτρονικά, εντόσ 

μιασ εβδομάδασ μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ δράςθσ. Το εν λόγω ερωτθματολόγιο περιλαμβάνει μια 

δζςμθ δεικτϊν που χρθςιμοποιοφνται για τθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτικϊν και οργανωτικϊν 

διαςτάςεων των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων (π.χ. κεματολογία επιμορφωτικοφ 

προγράμματοσ, οργανωτικι υποςτιριξθ κ.λπ.).  

 

Μία από τισ βαςικζσ ςυνιςτϊςεσ του εκπαιδευτικοφ ζργου του ΙΝΕΡ (δείκτθσ αξιολόγθςθσ) είναι το 

ζργο που παρζχουν οι εκπαιδευτζσ/τριεσ που αξιοποιοφνται ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ που 

υλοποιοφνται.  

 

Θ αξιολόγθςθ των ειςθγθτϊν/τριϊν από τουσ/τισ ςυμμετζχοντεσ/χουςεσ  ςτα επιμορφωτικά 

προγράμματα γίνεται με βάςθ εντεκαβάκμια κλίμακα (0-10, όπου 0= «απόλυτα ανεπαρκισ» και 

10= «εξαιρετικά επαρκισ»), ο δε δείκτθσ περιλαμβάνει τουσ κάτωκι υπο-δείκτεσ: 
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 Καλή προετοιμαςία- Σχζδιο μαθήματοσ 

 Πληρότητα ειςήγηςησ-ολοκλήρωςη φλησ 

 Σαφήνεια-κατανόηςη-μεταδοτικότητα 

 Συνεργαςία-διαθεςιμότητα-παροχή ςυμβουλών-βοήθεια 

 Εκπαιδευτικό-εποπτικό υλικό 

 Εκπαιδευτικζσ μζθοδοι και τεχνικζσ  

 Ενεργοποίηςη του ενδιαφζροντοσ-ςυμμετοχή των ςυμμετεχόντων 

 

Στο παρόν κεφάλαιο παρατίκενται ςτοιχεία από τθν επεξεργαςία των αξιολογιςεων των 

εκπαιδευομζνων για τουσ/τισ εκπαιδευτζσ/τριεσ που ζχουν αξιοποιθκεί από το ΙΝΕΡ. Ειδικότερα, 

ςτο παρόν κεφάλαιο κα παρουςιαςτοφν:  

α) ςυγκεντρωτικά ςτοιχεία ςε γραφιματα με βάςθ τα κριτιρια που ζχουν τεκεί για τθν 

αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν/τριϊν ςυνολικά  

β) πίνακεσ με ςτοιχεία για τθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν/τριϊν, ανά κεματικό τομζα 

επιμορφωτικισ δράςθσ του ΙΝ.ΕΡ. 

 

3.1  Αριθμόσ αξιολογήςεων 

Τθν βϋ εκπαιδευτικι περίοδο του 2021 πραγματοποιικθκαν θλεκτρονικά 9.535 αξιολογήςεισ από 

το ςφνολο των 12.373 εκπαιδευομζνων, δθλαδι ποςοςτό 77,06% του ςυνόλου των 

ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ, κατά το διάςτθμα Αυγοφςτου - Δεκεμβρίου 

2021, αξιολόγθςαν το ζργο του Ινςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ. Θ αυξθμζνθ ςυμμετοχι των 

εκπαιδευόμενων ςτελεχϊν τθσ κεντρικισ διοίκθςθσ και τθσ τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ ςτισ 

διαδικαςίεσ αξιολόγθςθσ των επιμορφωτικϊν δράςεων του ΙΝΕΡ ςυμβάλλει ςτθν καλφτερθ 

αξιοποίθςθ των διακζςιμων εργαλείων προσ όφελοσ τθσ αποτίμθςθσ των αποτελεςμάτων τθσ 

επιμόρφωςθσ και τθσ βελτίωςθσ τθσ ποιότθτάσ τθσ.      

 

Διευκρινίηεται ότι ο προαναφερόμενοσ ςυνολικόσ αρικμόσ εκπαιδευόμενων αποτελεί το άκροιςμα 

των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςε κάκε επιμορφωτικό πρόγραμμα. Ωςτόςο, ζνασ δθμόςιοσ 

υπάλλθλοσ ενδζχεται να ζχει παρακολουκιςει περιςςότερα του ενόσ επιμορφωτικά προγράμματα 

κατά τθ διάρκεια μιασ επιμορφωτικισ περιόδου και ςυνεπϊσ να ζχει ςυμπλθρϊςει περιςςότερεσ 

από μια αξιολογιςεισ. 
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Στο Γράφθμα 9 αποτυπϊνεται θ εικόνα των αξιολογιςεων ανά κεματικό τομζα, ενϊ ταυτόχρονα 

με βάςθ τον Πίνακα 1 που παρουςιάςτθκε ανωτζρω προκφπτουν ςτοιχεία που αφοροφν ςτον 

βακμό ςυμμετοχισ των εκπαιδευόμενων ςτθ διαδικαςία αξιολόγθςθσ ςε κάκε κεματικό τομζα και 

ςυγκριτικά μεταξφ των διαφορετικϊν τομζων.  

Γράφημα 9 

 

 

Από τα ςτοιχεία του Ρίνακα 1 και το Γράφθμα 9 προκφπτουν τα εξισ: 

 Στον κεματικό τομζα  Δημόςια Διοίκηςη & Διακυβζρνηςη  καταγράφεται το μεγαλφτερο 

ποςοςτό αξιολογιςεων (31,77%), με βάςθ το ςυνολικό αρικμό αξιολογιςεων που 

πραγματοποιικθκαν (9.535), ενϊ ςτθ διαδικαςία αξιολόγθςθσ ζχει ανταποκρικεί ποςοςτό 

84,85% των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτα επιμορφωτικά προγράμματα του ςυγκεκριμζνου 

κεματικοφ τομζα.  

 Στον κεματικό τομζα  των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικήσ Πολιτικήσ ςυμμετείχε 

ςτισ αξιολογιςεισ ποςοςτό 18,71% του ςυνόλου των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτα 

προγράμματα του ΙΝΕΡ, ενϊ το ποςοςτό ςυμμετοχισ ςτθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευόμενων 

ςτα επιμορφωτικά προγράμματα αυτοφ του Τομζα είναι 73,08%.  

 Στον κεματικό τομζα «Πληροφορικήσ και Ψηφιακϊν Τπηρεςιϊν» το 78,31% των 

ςυμμετεχόντων/χουςϊν αξιολόγθςε τα προγράμματα  του τομζα ςτα οποία ςυμμετείχε, ενϊ 

το ποςοςτό των αξιολογιςεων ςε ςχζςθ με τον ςυνολικό αρικμό αξιολογιςεων ανζρχεται ςε 

15,94%. 
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 Τα επιμορφωτικά προγράμματα τθσ «Οικονομίασ & Δημοςιονομικήσ Πολιτικήσ 

ςυγκεντρϊνουν 15,02% του ςυνόλου των αξιολογιςεων για τισ δράςεισ του ΙΝΕΡ. Οι δε 

ςυμμετζχοντεσ/χουςεσ ςτα προγράμματα του τομζα ανταποκρίκθκαν ςε ποςοςτό 64,56%. 

 Τισ δράςεισ του τομζα τθσ Βιϊςιμησ Ανάπτυξησ αξιολόγθςε το 80,14% των 

ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςε αυτζσ.  Οι αξιολογιςεισ ςτον τομζα αποτελοφν το 8,34% του 

ςυνολικοφ πλικουσ των αξιολογιςεων για τισ δράςεισ του ΙΝΕΡ.  

 Οι ςυμμετζχοντεσ/χουςεσ ςτα προγράμματα του τομζα τθσ Πολιτιςτικήσ & Σουριςτικήσ 

Ανάπτυξησ ανταποκρίκθκαν ςε ποςοςτό 86,03% και ςυνολικά, όπωσ φαίνεται ςτο ςχετικό 

γράφθμα, αποτελοφν το 1,62% των αξιολογιςεων. 

 Θ Ειςαγωγική Εκπαίδευςη, εμφανίηει τθ μεγαλφτερθ ανταπόκριςθ ςτθν αξιολόγθςθ με 

ποςοςτό  79,55% και ςυνολικά, όπωσ φαίνεται ςτο ςχετικό γράφθμα, αποτελοφν το 8,61% 

των αξιολογιςεων που ζχουν κατατεκεί για όλεσ τισ δράςεισ του ΙΝΕΡ. 

 

3.2 Ποςοςτό ςυμμετοχήσ εκπαιδευομένων ςτη διαδικαςία αξιολόγηςησ 

εκπαιδευτών/τριών- μελών Μητρώου ΚΔΠ που αξιοποιήθηκαν το διάςτημα 

Αυγούςτου - Δεκεμβρίου 2021 

 

Σε αυτι τθν ενότθτα παρατίκεται Ρίνακασ ςτον οποίο αποτυπϊνεται, αρικμθτικά και ποςοςτιαία, 

θ ςυμμετοχι των εκπαιδευομζνων ςτθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν/τριϊν που αξιοποιικθκαν 

κατά το διάςτθμα Αυγοφςτου - Δεκεμβρίου 2021.  Ππωσ φαίνεται από τα ςτοιχεία του Ρίνακα 11 

και ςτο ςχετικό ιςτόγραμμα, το μεγαλφτερο ποςοςτό των προγραμμάτων  του ΙΝΕΡ ζχει 

αξιολογθκεί από το 74% και άνω των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ. 

 

Πίνακασ 11. 
Ποςοςτό αξιολογήςεων εκπαιδευτϊν/τριϊν από 

εκπαιδευόμενουσ/εσ 

Κλάση Συχνότητα Αθροιστικό % 

0 1 0,16% 

5 0 0,16% 

10 0 0,16% 

15 2 0,49% 

20 0 0,49% 

25 4 1,15% 

30 3 1,64% 

35 3 2,14% 
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40 5 2,96% 

45 12 4,93% 

50 13 7,07% 

55 13 9,21% 

60 18 12,17% 

65 27 16,61% 

70 27 21,05% 

75 41 27,80% 

80 45 35,20% 

85 77 47,86% 

90 101 64,47% 

95 114 83,22% 

100 102 100,00% 

 

 

Τα ανωτζρω ςτοιχεία αποτυπϊνονται επίςθσ ςτο Ιςτόγραμμα που ακολουκεί. 
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3.3 Στοιχεία για την Αξιολόγηςη των εκπαιδευτών από τουσ/τισ 

εκπαιδευόμενουσ/εσ - Συνολική εικόνα  

 

Το χρονικό διάςτθμα Αυγοφςτου - Δεκεμβρίου 2021 υλοποιικθκαν ςυνολικά (βλ. Πίνακα 1 τθσ 

παροφςασ ζκκεςθσ),  608 επιμορφωτικζσ δράςεισ και αξιοποιικθκαν 878 εκπαιδευτζσ/τριεσ από 

το νζο Μθτρϊο ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ. Συνολικά ζχουν καταγραφεί 9.535 αξιολογήςεισ 

εκπαιδευτϊν/τριϊν.  

 

Ππωσ αναφζρκθκε ιδθ ειςαγωγικά ςτο Κεφάλαιο 3, τα κριτιρια βάςει των οποίων αξιολογοφνται 

οι εκπαιδευτζσ/τριεσ από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ αφοροφν ςτθν προετοιμαςία και τθν 

πλθρότθτα τθσ ειςιγθςισ τουσ, ςτο εκπαιδευτικό υλικό, ςτισ εκπαιδευτικζσ μεκόδουσ και τεχνικζσ 

που χρθςιμοποιοφν με βάςθ τισ αρχζσ τθσ Εκπαίδευςθσ ενθλίκων, κακϊσ και γενικά ςτο κατά πόςο 

μποροφν να ενεργοποιιςουν το ενδιαφζρον και τθ ςυμμετοχι των εκπαιδευόμενων και να είναι 

ςε κζςθ να τουσ παρζχουν τθν κατάλλθλθ εκπαιδευτικι υποςτιριξθ.  

 

Στον ακόλουκο  Πίνακα 12 αποτυπϊνεται ςυνολικά θ εικόνα από τθν αξιολόγθςθ των 

εκπαιδευτϊν ςτουσ οποίουσ ανατζκθκε διδακτικό ζργο τθν περίοδο που αφορά θ παροφςα 

ζκκεςθ. 

 

Πίνακασ 12. 

΢υνολική εικόνα αξιολόγηςησ εκπαιδευτϊν/τριϊν από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια (60-
70%) 

Ικανοποιητική 
(70-80%) Καλή (80-90%) Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 
΢ΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,24% 0,12% 0,71% 12,97% 85,97% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ 
ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 

ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,24% 0,24% 0,59% 12,26% 86,67% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, 
ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 

ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,24% 0,24% 1,06% 18,04% 80,42% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 

ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 
ΒΟΗΘΕΙΑ 

0,24% 0,24% 0,59% 12,85% 86,08% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,47% 0,24% 1,65% 17,57% 80,07% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ 
ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,24% 0,47% 1,77% 23,11% 74,41% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  

0,24% 0,35% 1,42% 22,29% 75,71% 
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Από τα ςτοιχεία του ανωτζρω Ρίνακα και με βάςθ τισ αξιολογιςεισ ςυνολικά,  παρατθρείται ότι θ 

εικόνα που ζχουν οι εκπαιδευόμενοι/εσ για τουσ/τισ εκπαιδευτζσ/τριεσ είναι «άριςτη» ςε ποςοςτά 

που κυμαίνονται από 74,41% ζωσ 86,67% το ανϊτερο.  Τα ποςοςτά που αποτυπϊνουν ότι υπάρχει 

«καλή» εικόνα για τουσ εκπαιδευτζσ κυμαίνονται από 12,26% το ελάχιςτο ζωσ 23,11% το 

ανϊτερο. Συνεπϊσ, προκφπτει ότι οι εκπαιδευτζσ/τριεσ ςτουσ/ςτισ οποίουσ/εσ ανατζκθκε 

διδακτικό ζργο τθ ςυγκεκριμζνθ χρονικι περίοδο τυγχάνουν ςυνολικά πολφ κετικισ αξιολόγθςθσ 

από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ για το ςφνολο των πτυχϊν τθσ διδακτικισ τουσ παρουςίασ. Τα 

ποςοςτά των εκπαιδευομζνων που κρίνουν ότι οι εκπαιδευτζσ/τριεσ που αξιοποιικθκαν ςτα 

επιμορφωτικά προγράμματα που παρακολοφκθςαν είχαν απλά «ικανοποιθτικι» κυμαίνονται ςε 

αρκετά χαμθλά επίπεδα ενϊ ςχεδόν μθδενικά (μικρότερα του 0,5%) είναι τα ποςοςτά με το 

χαρακτθριςμό «ανεπαρκι». Σε ςχζςθ με το προθγοφμενο εξάμθνο υπάρχει μια ελάχιςτθ μείωςθ 

ςτθ βακμολογία  των εκπαιδευτϊν. Αυτό μπορεί να οφείλεται ςτθν ανανζωςθ των εκπαιδευτϊν. 

 

Εξετάηοντασ τισ κατανομζσ των αξιολογιςεων ανά επιμζρουσ κριτιριο (υπο-δείκτθ), παρατθρείται 

ότι θ υψθλότερθ κετικι αξιολόγθςθ αφορά ςτο κριτιριο πληρότητα ειςήγηςησ, ολοκλήρωςη φλησ, 

ενϊ θ χαμθλότερθ αξιολόγθςθ αφορά ςτα κριτιρια εκπαιδευτικζσ μζθοδοι και τεχνικζσ (πρακτικζσ 

εφαρμογζσ). Εδϊ κα πρζπει να λθφκεί υπόψθ και περιοριςμόσ ςτθν εφαρμογι τεχνικϊν εξαιτίασ 

τθσ τθλεκπαίδευςθσ.  Ταυτόχρονα, όςον αφορά ςτο περιεχόμενο τθσ διδαςκαλίασ, οι 

εκπαιδευτζσ/τριεσ του ΙΝΕΡ λαμβάνουν υψθλι βακμολογία, κακϊσ προκφπτει ότι κάνουν πολφ 

καλι προετοιμαςία του μακιματοσ και ότι οι ειςθγιςεισ τουσ χαρακτθρίηονται από πλθρότθτα.  

 

Από το ςφνολο των ςτοιχείων προκφπτει ότι διατθρείται θ αντίλθψθ ότι πρόκειται για 

καταρτιςμζνουσ/εσ και καλά προετοιμαςμζνουσ/εσ ςτο κεματικό τουσ αντικείμενο 

ειςθγθτζσ/τριεσ.  Σε κάκε περίπτωςθ το ΙΝΕΡ ςχεδίαςε και υλοποιεί προγράμματα εκπαίδευςθσ 

εκπαιδευτϊν/τριϊν προκειμζνου α. να βελτιϊνει ςυνεχϊσ τισ δράςεισ του και να βελτιςτοποιεί τισ 

παρεχόμενεσ προσ τουσ δθμόςιουσ υπαλλιλουσ υπθρεςίεσ και β. να ενιςχφςει τισ δεξιότθτεσ και 

ικανότθτεσ των νζων μελϊν του Μθτρϊου ΚΔΡ με βάςθ τισ αρχζσ τθσ Εκπαίδευςθσ ενθλίκων. 

       

Στθν ςυνζχεια παρατίκενται γραφιματα (7 ςυνολικά) που αποτυπϊνουν τθν ανωτζρω εικόνα ανά 

κριτιριο αξιολόγθςθσ. 

 

 

 



31 

 

Γράφημα 10. 

 

 

Γράφημα 11. 
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Γράφημα 12. 

 

 

Γράφημα 13. 
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Γράφημα 14. 

 

Γράφημα 15. 
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Γράφημα 16. 

 

 

 

 

3.4 Στοιχεία για την Αξιολόγηςη των εκπαιδευτών/τριών από τουσ/τισ 

εκπαιδευόμενουσ/εσ ανά Τομέα 

 

Στθν ςυνζχεια παρατίκενται ςτοιχεία αξιολόγθςθσ των εκπαιδευτϊν/τριϊν από τουσ/τισ 

εκπαιδευόμενουσ/εσ για κάκε τομζα επιμόρφωςθσ του ΙΝ.ΕΡ. και για τθν Ειςαγωγικι Εκπαίδευςθ 

ςτουσ Ρίνακεσ 13, 14, 15, 16, 17 18 και 19  που ακολουκοφν. 

Θ αναλυτικι παράκεςθ των ςτοιχείων αξιολόγθςθσ, ανά θεματικό τομζα επιμόρφωςθσ 

επιβεβαιϊνει τισ γενικζσ τάςεισ, όπωσ παρουςιάςτθκαν ιδθ, κακϊσ και αντίςτοιχεσ 

διαφοροποιιςεισ, αν λθφκοφν υπόψθ τα επιμζρουσ κριτιρια. Συνολικά ςε όλουσ τουσ κεματικοφσ 

τομζασ καταγράφεται υψθλι ικανοποίθςθ των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτα επιμορφωτικά 

προγράμματα από τουσ/τισ εκπαιδευτζσ/τριεσ τουσ. 
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Πίνακασ 13. «Ανθρϊπινα Δικαιϊματα και Κοινωνική Πολιτική» 
 

Σομζασ: Ανθρϊπινα Δικαιϊματα και Κοινωνική Πολιτική 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) Μζτρια (60-70%) 

Ικανοποιητική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 1,18% 15,38% 83,43% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 1,18% 14,20% 84,62% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 1,78% 18,34% 79,88% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 

0,00% 0,00% 1,18% 15,38% 83,43% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 3,55% 18,34% 78,11% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,00% 0,00% 4,14% 24,85% 71,01% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  

0,00% 0,00% 2,37% 25,44% 72,19% 

 
 

Πίνακασ 14. «Βιϊςιμη Ανάπτυξη» 
 

Σομζασ: Βιϊςιμη Ανάπτυξη 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) Μζτρια (60-70%) 

Ικανοποιητική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 1,78% 14,79% 83,43% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 1,18% 13,02% 85,80% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 1,78% 19,53% 78,70% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,00% 0,00% 13,61% 86,39% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,59% 0,59% 2,37% 18,34% 78,11% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,59% 2,37% 24,26% 72,78% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,00% 1,78% 23,67% 74,56% 
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Πίνακασ 15 – «Δημόςια Διοίκηςη και Διακυβζρνηςη» 

Σομζασ: Δημόςια Διοίκηςη και Διακυβζρνηςη 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια (60-70%) Ικανοποιητική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 0,00% 13,57% 86,43% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 87,50% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 0,36% 16,07% 83,57% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,36% 0,00% 12,86% 86,79% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 1,07% 15,36% 83,57% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,36% 1,43% 21,43% 76,79% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,36% 1,07% 19,29% 79,29% 

 

 

Πίνακασ 16 - «Ειςαγωγική Εκπαίδευςη» 

Σομζασ: Ειςαγωγική Εκπαίδευςη 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια (60-70%) Ικανοποιητική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 0,00% 6,90% 93,10% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 0,00% 8,28% 91,72% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 0,00% 10,34% 89,66% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,00% 0,00% 6,90% 93,10% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 0,00% 10,34% 89,66% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,00% 0,69% 15,17% 84,14% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,00% 0,00% 13,79% 86,21% 
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Πίνακασ 17 - «Πληροφορική και Ψηφιακζσ Τπηρεςίεσ» 

Σομζασ: Πληροφορική και Ψηφιακζσ Τπηρεςίεσ 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια (60-70%) Ικανοποιητική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 0,65% 11,04% 88,31% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,65% 0,00% 9,74% 89,61% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,65% 0,65% 13,64% 85,06% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,00% 0,65% 9,09% 90,26% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,65% 0,00% 17,53% 81,82% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,65% 1,30% 19,48% 78,57% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,65% 1,30% 17,53% 80,52% 

 

Πίνακασ 18 - «Οικονομία & Δημοςιονομική Πολιτική» 

Σομζασ: Οικονομία & Δημοςιονομική Πολιτική 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια (60-70%) Ικανοποιητική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 0,77% 12,31% 86,92% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 1,54% 13,08% 85,38% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 1,54% 22,31% 76,15% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,00% 0,77% 11,54% 87,69% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 1,54% 13,08% 85,38% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,00% 2,31% 21,54% 76,15% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,00% 0,77% 26,92% 72,31% 
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Πίνακασ 19 - Πολιτιςτική και Σουριςτική Ανάπτυξη 

Σομζασ: Πολιτιςτική και Σουριςτική Ανάπτυξη 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-60%) Μζτρια (60-70%) Ικανοποιητική (70-
80%) 

Καλή (80-90%) Άριςτη (90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 92,86% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 0,00% 3,57% 96,43% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 0,00% 10,71% 89,29% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, ΒΟΗΘΕΙΑ 

0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 92,86% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, ΕΠΟΠΣΙΚΟ 
ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 0,00% 21,43% 78,57% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,00% 0,00% 17,86% 82,14% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  

0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 85,71% 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΩΝ/ΣΡΙΩΝ ΑΠΟ ΕΚΠΑΙΔΕΤΟΜΕΝΟΤ΢/Ε΢ 

 

 


